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Comparaison des Salaires brut et net 

en France et en Allemagne  

 

Le tableau suivant donne un aperçu du niveau des charges sociales et des impôts en 
France et en Allemagne pour différents niveaux de salaires bruts.  
 
Les simulations sont réalisées sur les hypothèses suivantes : 
-l'employé est célibataire sans enfant 
-il est membre de l'Église catholique  
-il habite Stuttgart  
 
En Allemagne, il existe un impôt d'église qui est directement retiré du salaire brut au 
même titre que les autres charges sociales. Cet impôt n'existe pas en France. L'impôt 
d'église est calculé sur la base d'environ 1 % pour un salaire brut de 30000 € et 3 % 
pour un salaire brut de 100000 €. De plus, il est à noter que son montant varie dans 
chaque Land en Allemagne. 
 
D'autres informations concernant les calculs se trouvent après les tableaux de 
calculs. 
 

 France Allemagne 

Salaire brut annuel de 
l’employé 

17.763 €1 100 % 17.763 € 100 % 

Charges patronales2 2.309 € 13 % 3.730 € 21 % 

Coût total du poste pour 
l‘employeur 

20.072 €* 113 % 21.493 € 121 % 

Charges sociales de l‘employé 3.974 € 22 % 3.730 € 21 % 

Salaire de l’employé avant impôts 13.789 € 78 %  14.033 € 79 %  

impôts3  0 € 922 € 

Salaire net de l’employé après 
déduction des charges 
sociales et des impôts 

13.789 € 13.111 € 

 
 
*Sans prise en compte du crédit d'impôt pour la compétitivité et l'emploi CICE qui réduirait le coût 
annuel pour l'employeur de 1248 €
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 France Allemagne 

Salaire brut annuel de 
l’employé 

35.000 € 100 % 35.000 € 100 % 

Charges patronales4 14.700 € 42 % 7.700 € 22 % 

Coût total du poste pour 
l‘employeur 

49.700 € 142 % 42.700 € 122 % 

Charges sociales de l‘employé 7.350 € 21 % 7.700 € 22 % 

Salaire de l’employé avant impôts 27.650 € 79 % 27.300 € 78 %  

impôts5  2.126 €  4.937 € 

Salaire net de l’employé après 
déduction des charges 
sociales et des impôts 

25.524 € 22.263 € 

 
 

 France Allemagne 

Salaire brut annuel de 
l’employé 

50.000 € 100 % 50.000 € 100 % 

Charges patronales 21.500 € 43 % 11.500 € 23 % 

Coût total du poste pour 
l‘employeur 

71.500 € 143 % 61.500 € 123 % 

Charges sociales de l‘employé 11.000 € 22 % 11.500 € 23 % 

Salaire de l’employé avant impôts 39.000 € 78 % 38.500 € 77 %  

impôts6  4.885 € 9.152 € 

Salaire net de l’employé après 
déduction des charges 
sociales et des impôts 

34.115 € 29. 348 €  

 
 

 France Allemagne 

Salaire brut annuel de 
l’employé 

70.000 € 100 % 70.000€ 100 % 

Charges patronales 30.800 € 44 % 14.700 € 21 % 

Coût total du poste pour 
l‘employeur 

100.800 € 144 % 84.700 € 121 % 

Charges sociales de l‘employé 16.100 € 23 % 14.700 € 21 % 

Salaire de l’employé avant impôts 53.900 € 77 % 55.300 € 79 % 

impôts7  8.908 € 16.553 € 

Salaire net de l’employé après 
déduction des charges 
sociales et des impôts 

44.992 € 38.747 € 

                                                 
 

 

 

 



 

 France Allemagne 

Salaire brut annuel de 
l’employé 

100.000 € 100 % 100.000 € 100 % 

Charges patronales 44.000 € 44 % 17.000 € 17 % 

Coût total du poste pour 
l‘employeur 

144.000 € 144 % 117.000 € 117 % 

Charges sociales de l‘employé 23.000 € 23 % 17.000 € 17 % 

Salaire de l’employé avant impôts 77.000 € 77 % 83.000 € 83 % 

impôts  15.145 € 28.988 € 

Salaire net de l’employé après 
déduction des charges 
sociales et des impôts 

61.855 € 54.012 € 

 

Les chiffres mentionnés dans ces tableaux sont des estimations réalisées à partir des 
informations auxquelles nous avons eu accès. Les résultats ont été arrondis et nous 
ne pouvons pas nous engager sur l'exactitude est la précision des chiffres mentionnés. 
De plus, un calcul définitif ne peut être réalisé qu'après la prise en compte des 
éléments spécifiques concernant les entreprises et leurs branches (conventions 
collectives) comme par exemple les mutuelles et les tickets restaurants. 
 
Ces calculs confirment l'observation générale concernant la comparaison des salaires 
dans les deux pays : pour un même salaire brut, le salaire net en Allemagne est 
environ 10 % plus faible qu'en France. Pour atteindre un même niveau de salaire net, 
le salaire en Allemagne doit être environ 20 % supérieur à celui en France. Les charges 
sociales pour l'employeur et l'employé sont identiques en Allemagne (même 
pourcentage pour les deux parties). En France, l'employeur a des charges sociales 
nettement plus élevées que l'employé (voir tableaux). 
 
Le salaire minimum en France en octobre 2017 et de 9, 76 € brut par heure alors qu'en 
Allemagne il est de 8,84 € brut par heure. 
 
Les simulations pour l'Allemagne ont été réalisées avec le calculateur brut/net 
disponible sur la page internet www.gehalt.de pour la classe 1 (célibataire sans 
enfant). Les couples mariés sont généralement dans la classe 4. Si les conjoints ont 
des salaires très différents ou si l’un d’eux n’a pas de revenu, alors une combinaison 
des classes 3 et 5 peut être appliquée. La classe 2 concerne les personnes seules 
avec un enfant.  
 
En Allemagne les personnes imposables avec des enfants bénéficient actuellement 
d'allocations familiales correspondant aux niveaux suivants : 
-allocations familiales pour le premier enfant : 192 € par mois 
-allocations familiales pour le 2eme enfant : 192 € par mois 
-allocations familiales pour le troisième enfant : 198 € par mois 
-allocations familiales à partir du quatrième enfant : 223 € par mois 

 

 

http://www.gehalt.de/


 

Concernant les simulations en France, les charges sociales pour l'employeur varient 
entre 13 % correspondant au salaire minimum et 23 % pour un salaire brut de 60000 
€. Les charges sociales pour l'employeur varient entre 40 % pour le salaire minimum 
et 44 % pour un salaire brut de 60 000 €. 
 

Pour le calcul des impôts en France, le simulateur sur Internet mis à disposition par 
les autorités a été utilisé : 
https://www3.impots.gouv.fr/simulateur/calcul_impot/2016/simplifie/index.htm 
 
En France il y a 5 niveaux d'impositions marginales comme détaillé dans la table 
suivante (valable pour 2018) : 
 

Tranche du revenu net imposable 

(en €) 

Taux marginal 

d'imposition 

Jusqu’à 9.807 0% 

de 9.808 à 27.086 14% 

de 27.087 à 72.617 30% 

de 72.618 à 153.783 41% 

Au-dessus de 153.783 45% 
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